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Hinweis

Das in diesem Bericht genannte Sondervermdgen ist ein Fonds nach deutschem Recht. Der Kauf von Fondsanteilen erfolgt auf der Basis des
zurzeit gultigen Prospekts und der Anlagebedingungen, erganzt durch den jeweiligen letzten Jahresbericht und zusétzlich durch den jeweiligen
Halbjahresbericht, falls ein solcher jingeren Datums als der letzte Jahresbericht vorliegt.

Die in deutscher Sprache erstellten Jahres- und Halbjahresberichte wurden in andere Sprachen Ubersetzt.

Rechtlich bindend ist allein die deutsche Fassung.

Lizenzvermerk

Rechtliche Informationen

Die deutschen iShares Fonds, die in diesem Dokument erwahnt werden, sind Sondervermoégen, die dem deutschen Kapitalanlagegesetzbuch
unterliegen. Diese Fonds werden von BlackRock Asset Management Deutschland AG verwaltet und von der Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht reguliert.

Fiir Anleger in Deutschland

Die Verkaufsprospekte der in Deutschland aufgelegten Fonds sind in elektronischer Form und Druckform kostenlos bei der BlackRock Asset
Management Deutschland AG, Lenbachplatz 1, 80333 Miinchen erhaltlich, Tel: +49 (0) 89 42729 — 5858, Fax: +49 (0) 89 42729 — 5958,
info@iShares.de.

Risikohinweise

Der Anlagewert samtlicher iShares Fonds kann Schwankungen unterworfen sein und Anleger erhalten ihren Anlagebetrag méglicherweise nicht
zuriick. Die Wertentwicklung in der Vergangenheit ist kein verlasslicher Indikator fiir die zuklnftige Wertentwicklung und bietet keine Garantie fir
einen Erfolg in der Zukunft. Anlagerisiken aus Kurs- und Wahrungsverlusten sowie aus erhdhter Volatilitat und Marktkonzentration kénnen nicht
ausgeschlossen werden.

Index-Haftungsausschliisse

Die in dieser Prasentation dargestellten Effekten werden von der SIX Swiss Exchange weder unterstiitzt, abgetreten, verkauft noch beworben.
Jegliche Haftung ist ausgeschlossen. Der SLI® ist eine eingetragene Marke der SIX Swiss Exchange. Dessen Verwendung ist lizenzpflichtig.
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Erganzende Angaben fiir Anleger in der Schweiz

Die Verkaufsprospekte inkl. Anlagebedingungen, Jahres- und Halbjahresberichte sind bei der Kapitalanlagegesellschaft kostenlos erhéltlich. In
einigen Landern stellen auch die Zahl- bzw. Vertriebsstellen oder die steuerlichen Vertreter diese Informationen zur Verfiigung.

Zabhlstelle in der Schweiz:

State Street Bank International GmbH, Miinchen, Zweigniederlassung Zirich
Beethovenstralle 19
8027 Zirich, Schweiz

Vertreter in der Schweiz:

BlackRock Asset Management Schweiz AG
Bahnhofstrasse 39
8001 Zurich, Schweiz

Der Prospekt, die wesentlichen Informationen fiir den Anleger (KIIDs), die Anlagebedingungen/Satzung und die Jahres- und Halbjahresberichte

des Fonds kénnen kostenlos und auf einfache Anfrage von dem Vertreter des Fonds in der Schweiz bezogen werden. Dies gilt auch fur die
Aufstellung der Kaufe/Verkaufe.

Zusétzliche Angaben fiir Investoren im Ausland:

iShares SLI UCITS ETF (DE)

Wertentwicklung des Fonds der letzten drei Kalenderjahre:

31.12.2020 - 31.12.2021 +24,77%
31.12.2021 - 31.12.2022 -19,41%
31.12.2022 - 31.12.2023 +10,24%
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Bericht des Vorstands

Sehr geehrte Anlegerinnen, sehr geehrte Anleger,

die BlackRock Asset Management Deutschland AG blickt auf eine positive Marktentwicklung im Berichtszeitraum Q1-Q4 2023 zuriick und
erwartet auch weiterhin eine dynamische Entwicklung am Markt fiir Exchange Traded Products (ETP). ETPs sind eine Auswahl an
Finanzinstrumenten, z.B. ETFs, die Uber den Tag an nationalen Borsen gehandelt werden und welche mittlerweile ein wichtiger Bestandteil der
deutschen Investmentfondsbranche geworden sind. Von dieser Entwicklung hat besonders iShares profitiert. iShares erzielte in der gesamten
EMEA-Region (Europe, Middle East & Africa) in 2023 Nettomittelzufliisse von 70,8 Mrd. US-Dollar bzw. 64,1 Mrd. Euro (Vorjahr: 48,3 Mrd. US-
Dollar bzw. 45,3 Mrd. EUR). Dies entsprach mit 43,9% dem hochsten Anteil an Mittelzuflissen in ETFs in der Region EMEA.

Das ETF-Angebot von iShares umfasst derzeit 621 in Deutschland zugelassene Anteilsklassen. Dies ermdglicht Investoren hierzulande einen
einfachen und diversifizierten Zugang zu einer Vielzahl von weltweiten Markten und Anlageklassen. Rund ein Zehntel (65) dieser Anteilsklassen
sind in Deutschland aufgelegt und am ,,(DE)" im Fondsnamen erkennbar.

Zum 30. April 2024 betrug das verwaltete Volumen der deutschen Fonds 49,2 Milliarden Euro bzw. 52,6 Milliarden US-Dollar. Das darin
enthaltene Volumen der 22 Teilgesellschaftsvermdgen (TGVs) der iShares (DE) | Investmentaktiengesellschaft mit Teilgesellschaftsvermogen,
wovon 21 zum o&ffentlichen Vertrieb zugelassenen sind, betrug zum selben Stichtag 10,6 Milliarden Euro bzw. 11,4 Milliarden US-Dollar. Der
vorliegende Jahresbericht informiert Sie detailliert Gber die Entwicklung unserer Indexfonds.

Die Konjunktur in Deutschland hat sich etwas aufgehellt, eine durchgreifende Belebung ist aber noch nicht gesichert. Das reale
Bruttoinlandsprodukt (BIP) durfte im ersten Quartal 2024 leicht zugenommen haben. Diese Erwartung wird von einer zuletzt etwas hdheren
Industrieproduktion getragen, die auch von gestiegenen Warenexporten gestiitzt wurde. Dariiber hinaus lieR eine auRergewdhnlich milde
Witterung im Februar die Bauproduktion auRerordentlich kraftig steigen. Allerdings ist die Industrieproduktion in vielen Wirtschaftsbereichen
weiterhin schwach und im Bau durfte die Produktion ohne die stlitzende Wirkung der Witterung wieder deutlich zurtickfallen. In der Summe Iasst
sich noch keine anhaltende Besserung fir die deutsche Wirtschaft erkennen. Die gestiegenen Finanzierungskosten und die erhdhte
wirtschaftspolitische Unsicherheit ddmpfen die Investitionstatigkeit der Unternehmen. Die privaten Haushalte sind weiter zdgerlich mit ihren
Konsumausgaben, trotz eines recht stabilen Arbeitsmarktes, kraftig steigender Lohne, sinkender Inflationsraten und somit sich erholender
Realeinkommen. So lagen etwa die Umsatze im Einzelhandel im Mittel der Monate Januar und Februar spirbar unter dem Vorquartal. Es ist
daher noch nicht ausgemacht, dass sich der Anstieg der Wirtschaftsleistung im zweiten Quartal 2024 fortsetzt. Allerdings verbesserte sich die
Stimmung der Unternehmen, insbesondere die ifo Geschaftserwartungen, zuletzt merklich und auf breiter Basis. Sollte sich diese Aufhellung
fortsetzen, konnte sich die Konjunktur auch in der Grundtendenz deutlicher beleben als dies noch vor Monatsfrist zu erwarten war.

Die Industrieproduktion legte im Februar zwar etwas zu, aber noch ist keine durchgreifende Erholung erkennbar. Im Vergleich zum Vormonat
stieg die Industrieproduktion saisonbereinigt den zweiten Monat in Folge an. Sie lag damit auch im Mittel der Monate Januar und Februar etwas
Uber dem Durchschnitt des vierten Quartals 2023. Allerdings war dieser Anstieg nicht sehr breit angelegt. Er ging vor allem auf die
energieintensiven Industrien zurtick, deren Produktion im Januar und Februar deutlich zunahm. Ihr Produktionsniveau liegt aber weiterhin
erheblich unter den Standen von vor dem Beginn des russischen Angriffskrieges gegen die Ukraine. Auch die Produktion von Kraftfahrzeugen
konnte im Februar splrbar zulegen. Allerdings blieb sie im Mittel von Januar und Februar unter dem Durchschnitt des vierten Quartals 2023.
Andere wichtige Branchen, wie etwa der Maschinenbau, blieben ebenso hinter dem Vorquartalsdurchschnitt zurtick.

Im Baugewerbe ermdglichte ein auBergewdhnlich milder Februar eine fiir die Jahreszeit unublich starke Produktion, aber die grundséatzliche
Nachfragesituation bleibt schlecht. Der Februar war im Durchschnitt der warmste seit Beginn der Wetteraufzeichnungen. Im Vormonatsvergleich
fuhrte dies saisonbereinigt zu einem sprunghaften Anstieg der Bauproduktion. Nach einem auch witterungsbedingt schwachen vierten Quartal
2023 lag diese damit im Durchschnitt der Monate Januar und Februar deutlich ber dem Vorquartal. Allerdings sollte die Produktion allein schon
deswegen wieder zurlickfallen, weil sich der Sondereffekt aus der milden Witterung im Marz nicht wiederholen kann. Denn anders als im Februar
ist die Witterung im Marz im Iangerfristigen Durchschnitt kein grofes Produktionshemmnis. Dies schlagt sich beispielsweise in der
saisonbereinigten ifo Gerateausnutzung im Bauhauptgewerbe nieder. Sie stieg im Februar im Vergleich zum Vormonat stark an, sank aber im
Méarz wieder deutlich.

Die Preise ohne Energie auf den vorgelagerten Wirtschaftsstufen anderten sich zuletzt kaum. Die Preise fur Energie gaben hingegen auf den
vorgelagerten Wirtschaftsstufen im Februar vor allem bei den Einfuhren im Vergleich zum Vor-monat weiter etwas nach. Energie hat allerdings
bei den Einfuhren einen deutlich niedrigeren Anteil als bei den gewerblichen Erzeugnissen. Daher verbilligten sich Einfuhren und gewerbliche
Erzeugnisse insgesamt im Verlauf in ahnlichem Malf3e. Ihren Vorjahresstand unterschritten die Preise weiterhin deutlich. Bei den Einfuhren lagen
sie um rund 5% niedriger und bei den gewerblichen Erzeugnissen um etwa 4%.

Unsicherheiten bestehen aus Sicht der Gesellschaft vor allem in der weiteren Entwicklung der Inflation und der entsprechenden Reaktion der
Notenbanken. Ferner stehen neben geopolitischen Konflikten wie in der Ukraine oder Taiwan oder im Nahen Osten auch diverse Parlaments-
und Prasidentschaftswahlen aufRerhalb von Europa an. Mit der breiten, an den Anleger- und Marktinteressen ausgerichteten Produktpalette sieht
sich die Gesellschaft fir den Wettbewerb weiterhin gut geriistet, auch wenn ein zunehmender Wettbewerbsdruck zu versplren ist, der sich unter
anderem durch den Markteintritt weiterer und teilweise groRer Wettbewerber ergibt und den Margendruck in der Asset-Management-Industrie
erhoht. Um die Gesellschaft trotz des zunehmenden Wettbewerbs am ETF-Markt auch in Zukunft zu behaupten, ist eine Vielzahl an
kundengruppenspezifischen und individuellen Vertriebsaktivitdten geplant.

Seit dem Beginn des Angriffskrieges der Russischen Fdderation gegen den souveranen Nachbarstaat Ukraine am 24. Februar 2022 wurden
bereits seit 2014 bestehende wirtschaftliche Sanktionen gegen Russland signifikant ausgeweitet. Diese wurden neben der Europaischen Union
auch von weiteren internationalen Organisationen sowie Nationalstaaten, wie zum Beispiel dem Vereinigten Kénigreich, Norwegen oder der
Schweiz gegen Unternehmen, Individuen oder Funktionare erlassen. Die Sanktionen werden durch weitere Verordnungen und
RegulierungsmalRnahmen erganzt, welche unter anderem den Handel mit russischen Wertpapieren signifikant eingeschrankt haben. Die
langfristigen Folgen des Konflikts sind zum aktuellen Zeitpunkt schwer abzuschéatzen. Die iShares Fonds der BlackRock Asset Management
Deutschland AG (inklusive TGVs) hatten zum Berichtstichtag kein direktes Exposure in russischen oder ukrainischen Wertpapieren.
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Institutionelle und private Anleger schatzen iShares ETFs nicht nur als Portfolio-Bausteine, um eigene Anlageideen umzusetzen. Mit
zunehmender Verbreitung der Fonds steigt auch die Nachfrage nach ETF-basierten Versicherungslésungen, ETF-Sparplanen und
vermogensverwaltenden Produkten auf ETF-Basis. Vor diesem Hintergrund haben wir gemeinsam mit Partnern Modelle konzipiert, die
Anlegertypen mit unterschiedlichen Chance-Risiko-Profilen Vorschlage fir geeignete Vermogensaufstellungen bieten. Dazu gehorten im
Berichtszeitraum die Entwicklung von Musterportfolios fiir Banken, verschiedene Online-Broker und Anbieter digitaler
Vermodgensverwaltungsangebote, so genannter ,Robo Advisors®. Im europaischen ETF-Markt ist iShares als Anbieter der ersten Stunde
unverandert hervorragend positioniert. Wir investieren weiter in exzellenten Service und Produkte, die den Bedirfnissen unserer Kunden gerecht
werden. Mit der kontinuierlichen und innovativen Erweiterung unseres Angebots wollen wir unsere Marktfihrerschaft weiter ausbauen. Zu den
strategischen Wettbewerbsvorteilen der iShares ETFs gehdren hohe Marktliquiditat, enge Bid/Ask Spreads sowie eine hohe Genauigkeit bei der
Indexnachbildung.

Far weitere Informationen besuchen Sie bitte unsere Website www.iShares.de oder rufen Sie uns gerne an unter +49 (0) 89 42729 - 5858.
Wir danken Ihnen fir Ihr Vertrauen und freuen uns auf eine weiterhin partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Ihr Vorstand der BlackRock Asset Management Deutschland AG

Dirk Schmitz Harald Klug Peter Scharl
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Tatigkeitsbericht des Fondsmanagements

Anlageziele und Anlagepolitik

Das Sondervermdgen iShares SLI UCITS ETF (DE) ist ein borsengehandelter Indexfonds (Exchange Traded Fund, ETF), der moglichst genau
die Wertentwicklung des SLI® (Swiss Leader Index) Index abbildet. Der Referenzindex enthalt die 30 gréften und liquidesten Titel des Schweizer
Aktienmarktes. Im Unterschied zu einem kapitalisierungsgewichteten Index ist das Indexgewicht eines einzelnen Titels im SLI limitiert: Das
Indexgewicht der vier Titel mit der gréRten Borsenkapitalisierung ist auf 9% begrenzt, das aller anderen Titel auf 4,5%.

Zur Replizierung des Index investiert das Sondervermdgen im Rahmen eines passiven Investmentansatzes direkt in die im Index enthaltenen
Wertpapiere entsprechend ihrer Gewichtung im Index.

Struktur des Sondervermdgens im Hinblick auf die Anlageziele sowie wesentliche Veranderungen wahrend des Berichtszeitraums

Der Duplizierungsgrad des Fonds verglichen mit dem Benchmarkindex lag zum Ende des Berichtszeitraums bei 100,00%. Mittelzuflisse
wahrend der Berichtsperiode wurden ebenfalls entsprechend der Gewichtung der Aktien im Index angelegt. Dividenden werden im Fonds
angesammelt. Das Sondervermdgen iShares SLI UCITS ETF (DE) ist ein ausschittender Fonds. Die Ertrdge werden nach Verrechnung mit den
Aufwendungen im Rahmen von Zwischenausschuttungen bzw. sechs Wochen nach Geschéaftsjahresende ausgeschiittet. Die realisierten
Gewinne und Verluste resultieren im Wesentlichen aus Transaktionen mit Aktien, die aufgrund von Indexverdnderungen, Kapitalma3nahmen
und der Riicknahme von Anteilscheinen durchgefiihrt wurden.

Der dem ETF zugrundeliegende Index wird regelmafig durch den Indexanbieter gemaf der Indexmethodologie Giberprift und daraus
resultierende Indexveréanderungen (z.B. Neuaufnahmen und Léschungen) veréffentlicht.

Die Tatigkeit des Fondsmanagements erstreckte sich im Berichtsjahr insbesondere darauf, diese Veranderungen im Berichtszeitraum bzw. zum
Stichtag umzusetzen.

AuRerdem wurden aulRerordentliche Indexanpassungen und durch KapitalmalRnahmen bedingte Veranderungen im Fonds entsprechend
nachvollzogen.

Wesentliche Risiken und Ereignisse im Berichtszeitraum

Marktpreisrisiko

Um das Anlageziel, eine méglichst genaue Abbildung der Wertentwicklung des SLI® Index im Berichtszeitraum zu realisieren, wurde ein
ausschlieRlich passiver Investmentansatz verfolgt. Daher wurden im Rahmen der Fondsmanagementaktivitaten, die dieses Sondervermdgen
betrafen, keine Risiken aktiv gesteuert bzw. eingegangen. Das Sondervermdgen unterlag im Berichtszeitraum dem allgemeinen sowie dem
spezifischen, aus Einzeltiteln resultierenden Marktpreisrisiko. Im gesamten Berichtszeitraum wurde die durch den Indexanbieter vorgegebene
Einzeltitelselektion innerhalb des Anlageuniversums umgesetzt. Damit unterlag das Sondervermdégen einem hohen absoluten Marktpreisrisiko.

Waéhrungsrisiko
Das Sondervermdgen investierte im Berichtszeitraum gemaR den Indexvorgaben in schweizerische Aktien. Es lag somit fir Euro-Anleger ein
hohes Wahrungsrisiko vor.

Adressenausfallrisiko

Das Management von Ausfallrisiken fiir das Sondervermdgen erfolgt im Rahmen des Risikomanagementsystems der BlackRock Asset
Management Deutschland AG. Aufgrund des bestehenden Anlageuniversums der bérsengehandelten iShares ETFs ist das
Adressenausfallrisiko als niedrig einzustufen.

Kontrahentenrisiko
Das Management von Kontrahentenrisiken fir das Sondervermogen erfolgt im Rahmen des Risikomanagementsystems der BlackRock Asset
Management Deutschland AG. Das Kontrahentenrisiko fur die iShares ETFs in diesem Sondervermdgen ist als gering einzustufen.

Liquiditatsrisiko
Die Veraufierbarkeit der im Sondervermégen gehaltenen Vermogenswerte war jederzeit gegeben, somit war das Liquiditatsrisiko als gering zu
bewerten.

Operationelles Risiko

Das Management von operationellen Risiken fiir das Sondervermdgen erfolgt im Rahmen des Risikomanagementsystems der BlackRock Asset
Management Deutschland AG.

Die operationellen Risiken der fiir das Sondervermogen relevanten Prozesse sind Gegenstand einer regelmafigen Identifikation, Analyse und
Uberwachung. Dies wird unter anderem durch den Einsatz von Instrumenten wie dem Self-Assessment, Risikoindikatoren und einer
Schadensfalldatenbank erreicht.

Geschaftsbereiche bzw. -prozesse, die flur dieses Sondervermégen malgeblich sind und welche durch die BlackRock Asset Management
Deutschland AG ausgelagert wurden, unterliegen einem Outsourcing-Controlling Prozess.

Im Berichtszeitraum entstand dem Sondervermégen kein materieller Schaden aus operationellen Risiken.

Russische Invasion in der Ukraine

Seit dem Beginn des Angriffskrieges der Russischen Fdderation gegen den souveranen Nachbarstaat Ukraine am 24. Februar 2022 wurden
bereits seit 2014 bestehende wirtschaftliche Sanktionen gegen Russland signifikant ausgeweitet. Diese wurden neben der Europaischen Union
auch von weiteren internationalen Organisationen sowie Nationalstaaten, wie zum Beispiel dem Vereinigten Koénigreich, Norwegen oder der
Schweiz gegen Unternehmen, Individuen oder Funktiondren erlassen. Die Sanktionen werden durch weitere Verordnungen und
RegulierungsmalRnahmen erganzt, welche unter anderem den Handel mit russischen Wertpapieren signifikant eingeschrankt haben. Die
langfristigen Folgen des Konflikts sind zum aktuellen Zeitpunkt schwer abzuschéatzen.

Das Sondervermdgen hatte zum Berichtstichtag kein direktes Exposure in russischen oder ukrainischen Wertpapieren.
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Vermégensubersicht zum 30.04.2024

Kurswert % des Fonds-
in CHF  vermdgens"

I. Vermbgensgegenstéinde 358.964.775,59 100,04
1. Aktien 355.246.510,48 99,01
Finanzsektor 86.403.032,38 24,08
Gesundheits- und Pflegewesen 54.575.055,50 15,21
Handel und Dienstleistung 176.829.946,00 49,28
Herstellung industr. Grundstoffe und Halbfabrikate 7.123.635,20 1,99
Industrielle Produktion incl. Bauindustrie 20.535.153,54 5,72
Nahrungsherstellung und Produktion v. Konsumgttern 4.668.400,00 1,30
Technologiesektor 5.111.287,86 1,42
2. Derivate -84.515,00 -0,02
Finanzterminkontrakte -84.515,00 -0,02
3. Bankguthaben 1.353.071,78 0,38
4. Sonstige Vermégensgegenstande 2.449.708,33 0,68
Il. Verbindlichkeiten -151.255,69 -0,04
Sonstige Verbindlichkeiten -151.255,69 -0,04
lll. Fondsvermdgen 358.813.519,90 100,00

1) Durch Rundung der Prozentanteile bei der Berechnung kénnen geringfiigige Rundungsdifferenzen entstanden sein.
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Vermdgensaufstellung zum 30.04.2024

Stiick bzw.
Anteile

Bestand Kaufe/  Verkaufe/

Gattungsbezeichnung . 30.04.2024 Zugénge Abgénge

im Berichtszeitraum
Wertpapiervermdgen 355.246.510,48 99,01
Borsengehandelte Wertpapiere 355.246.510,48 99,01
Aktien 321.307.358,28 89,55
ABB Ltd. Namens-Aktien SF 0,12 CH0012221716 STK 403.566 79.860 123.046 CHF 44,890 18.116.077,74 5,05
Alcon AG Namens-Aktien SF -,04 CH0432492467 STK 215.733 47.585 48.021 CHF 71,100 15.338.616,30 4,27
?ie Financiere Richemont AG Namens-Aktien SF CH0210483332 STK 228.120 157.956 28.634 CHF 127,900 29.176.548,00 8,13
Geberit AG Nam.-Akt. (Dispost.) SF -,10 CH0030170408 STK 14.432 2.889 3.199 CHF 493,600 7.123.635,20 1,99
Givaudan SA Namens-Aktien SF 10 CH0010645932 STK 3.434 559 566 CHF 3.946,000 13.550.564,00 3,78
Holcim Ltd. Namens-Aktien SF 2 CHO0012214059 STK 220.343 38.652 48.948 CHF 77,180 17.006.072,74 4,74
Julius Baer Gruppe AG Namens-Aktien SF -,02 CH0102484968 STK 88.936 14.898 18.452 CHF 49,610 4.412.114,96 1,23
Kuhne + Nagel Internat. AG Namens-Aktien SF 1 CH0025238863 STK 23.976 3.928 3.976 CHF 243,700 5.842.951,20 1,63
Logitech International S.A. Namens-Aktien SF -,25 CH0025751329 STK 70.931 11.720 11.863 CHF 72,060 5.111.287,86 1,42
Lonza Group AG Namens-Aktien SF 1 CH0013841017 STK 32.150 10.555 5.033 CHF 510,400 16.409.360,00 4,57
Nestlé S.A. Namens-Aktien SF -,10 CH0038863350 STK 353.266 105.733 24.848 CHF 92,200 32.571.125,20 9,08
Novartis AG Namens-Aktien SF 0,49 CHO0012005267 STK 375.522 78.007 83.624 CHF 89,050 33.440.234,10 9,32
Partners Group Holding AG Namens-Aktien SF -  CH0024608827 STK 9.791 1.596 1.619 CHF 1.189,500 11.646.394,50 3,25
;Roche Holding AG Inhaber-Aktien SF 1 CH0012032113 STK 5.494 5.674 180 CHF 240,800 1.322.955,20 0,37
Sandoz Group AG Namens-Aktien SF -,05 CH1243598427 STK 186.074 205.176 19.102 CHF 31,150 5.796.205,10 1,62
Schindler Holding AG Inhaber-Part.sch. SF -,10 ~ CH0024638196 STK 17.578 2.829 2.865 CHF 230,000 4.042.940,00 1,13
SGS S.A. Namen-Aktien SF 0,04 CH1256740924 STK 65.436 10.751 10.883 CHF 81,060 5.304.242,16 1,48
SIG Group AG Namens-Aktien SF-,01 CH0435377954 STK 149.523 165.682 16.159 CHF 18,400 2.751.223,20 0,77
Sika AG Namens-Aktien SF 0,01 CH0418792922 STK 62.979 12.736 5.081 CHF 263,300 16.582.370,70 4,62
Sonova Holding AG Namens-Aktien SF 0,05 CH0012549785 STK 21.253 3.550 4.257 CHF 255,400 5.428.016,20 1,51
Straumann Holding AG Namens-Aktien SF 0,01 CH1175448666 STK 48.843 8.011 8.109 CHF 123,000 6.007.689,00 1,67
Swatch Group AG, The Inhaber-Aktien SF 2,25 CHO0012255151 STK 12.492 2.075 2.101 CHF 193,650 2.419.075,80 0,67
Swiss Life Holding AG Namens-Aktien SF 0,10 CHO0014852781 STK 12.744 1.701 2.292 CHF 621,000 7.914.024,00 2,21
Swiss Re AG Namens-Aktien SF -,10 CH0126881561 STK 125.379 20.469 20.119 CHF 99,820 12.515.331,78 3,49
Swisscom AG Namens-Aktien SF 1 CH0008742519 STK 10.970 1.796 1.818 CHF 503,500 5.523.395,00 1,54
UBS Group AG Namens-Aktien SF -,10 CH0244767585 STK 630.032 180.551 266.790 CHF 24,270 15.290.876,64 4,26
VAT Group AG Namens-Aktien SF -,10 CHO0311864901 STK 11.613 1.924 1.947 CHF 462,700 5.373.335,10 1,50
Zurich Insurance Group AG Nam.-Aktien SF 0,10 CH0011075394 STK 34.423 9.614 39.633 CHF 444,200 15.290.696,60 4,26
Sonstige Beteiligungswertpapiere 33.939.152,20 9,46
Chocoladef. Lindt & Spriingli Inhaber-Part.sch. SF CH0010570767 STK 440 515 75 CHF 10.610,000 4.668.400,00 1,30
Roche Holding AG Inhaber-GenuRscheine o.N. CHO0012032048 STK 132.687 37.944 14.230 CHF 220,600 29.270.752,20 8,16
Derivate -84.515,00 -0,02

(Bei den mit Minus gekennzeichneten Bestéanden handelt es sich um verkaufte Positionen.)

Aktienindex-Derivate -84.515,00 -0,02

Forderungen/Verbindlichkeiten

Aktienindex-Terminkontrakte -84.515,00 -0,02
Swiss Leader Index Future (FSLI) Juni 24 EDT Anzahl 191 CHF -84.515,00 -0,02
Bankguthaben, nicht verbriefte Geldmarktinstrumente und Geldmarktfonds 1.353.071,78 0,38
Bankguthaben 1.353.071,78 0,38
EUR-Guthaben 3.587,19 0,00
Verwahrstelle: State Street Bank International EUR 3.657,92 % 100,000 3.587,19 0,00
GmbH

Guthaben in Nicht-EU/EWR-Wahrungen 1.349.484,59 0,38
\G/er\tl)vahrstelle: State Street Bank International CHF 1.349.484,59 % 100,000 1.349.484,59 0,38

m

9von 24



iShares.

by BlackRock

JAHRESBERICHT FUR ISHARES SLI UCITS ETF (DE) FUR DEN BERICHTSZEITRAUM VOM
01.05.2023 BIS 30.04.2024

Stiick bzw.
Anteile
Bestand Kaufe/  Verkaufe/
Gattungsbezeichnung K 30.04.2024 Zugénge Abgénge
im Berichtszeitraum
Sonstige Vermdgensgegenstiande 2.449.708,33 0,68
Dividendenanspriiche usD 143.332,28 131.457,20 0,04
Quellensteuerriickerstattungsanspriiche CHF 1.761.507,73 1.761.507,73 0,49
usD 15.933,94 14.613,81 0,00
Forderungen aus Wertpapiergeschaften CHF 272.590,59 272.590,59 0,08
Initial Margin CHF 211.000,00 211.000,00 0,06
Geleistete Variation Margin CHF 58.539,00 58.539,00 0,02
Sonstige Verbindlichkeiten -151.255,69 -0,04
Verwaltungsvergitung CHF -147.637,65 -147.637,65 -0,04
Sonstige Verbindlichkeiten EUR -3.689,38 -3.618,04 -0,00
Fondsvermégen CHF 358.813.519,90 100,00
Anteilwert CHF 128,38
Umlaufende Anteile STK 2.795.000

2) Durch Rundung der Prozentanteile bei der Berechnung kénnen geringfliigige Rundungsdifferenzen entstanden sein.

Wertpapierkurse bzw. Marktsétze

Die Vermogensgegenstande des Sondervermdgens sind auf der Grundlage nachstehender Kurse/Marktsatze bewertet:
Derivate: Schlusskurse des jeweiligen Bewertungstages
Samtliche Wertpapiere: Schlusskurse des jeweiligen Bewertungstages

Die Bewertung der Vermdgensgegenstande erfolgte wahrend des Berichtszeitraumes sowie zum Berichtsstichtag grundsatzlich auf Basis
handelbarer Borsenkurse.

Vermogensgegenstande, die weder zum Handel an Borsen zugelassen sind noch in einem anderen organisierten Markt zugelassen oder in
diesen einbezogen sind oder fiir die kein handelbarer Kurs verfugbar ist, werden zu dem aktuellen Verkehrswert bewertet, der bei sorgfaltiger
Einschatzung nach geeigneten Bewertungsmodellen unter Bericksichtigung der aktuellen Marktgegebenheiten angemessen ist.

Die Bewertung von Derivaten, die zum Handel an einer Borse oder an einem anderen organisierten Markt zugelassen sind, erfolgt zum
Schlusskurs des jeweiligen Bewertungstages.

Die Bewertung von Bankguthaben und bestehenden Forderungen erfolgt zum aktuellen Nennwert. Die bestehenden Verbindlichkeiten werden
mit ihrem Rickzahlungsbetrag angesetzt.

Devisenkurs(e) bzw. Konversionsfaktor(en) (in Mengennotiz) per 30.04.2024
Euro (EUR) 1,01972 = 1 Schweizer Franken (CHF)
US-Dollar (USD) 1,09033 = 1 Schweizer Franken (CHF)

Marktschliissel

a) Terminbérsen
EDT Eurex (Eurex Frankfurt/Eurex Zurich)
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Wahrend des Berichtszeitraumes abgeschlossene Geschéfte, soweit sie nicht mehr in der Vermdgensaufstellung erscheinen:

Kaufe und Verkaufe in Wertpapieren, Investmentanteilen und Schuldscheindarlehen (Marktzuordnung zum Berichtsstichtag)

Kaufe/ Verkaufe/
Gattungsbezeichnung Zugange Abgange
Wertpapiere
Bérsengehandelte Wertpapiere
Aktien
Adecco Group AG Namens-Aktien SF 0,1 CH0012138605 STK 6.419 78.879
ams-OSRAM AG Inhaber-Aktien o.N. ATO000A18XM4 STK 8.114 127.644
Credit Suisse Group AG Namens-Aktien SF -,04 CH0012138530 STK 16.217 1.576.487
Temenos AG Nam.-Aktien SF 5 CH0012453913 STK 2.345 31.482
Derivate

(In Opening-Transaktionen umgesetzte Optionspramien bzw. Volumen der Optionsgeschafte, bei Optionsscheinen Angabe der Kaufe
und Verkaufe)

Terminkontrakte
Aktienindex-Terminkontrakte
Gekaufte Kontrakte: 14.066

Basiswert(e):
Swiss Leader Index (Price) (CHF) (SLI)
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Ertrags- und Aufwandsrechnung (inkl. Ertragsausgleich)

flr den Zeitraum vom 01.05.2023 bis 30.04.2024

|. Ertrage

1. Dividenden auslandischer Aussteller (vor Quellensteuer) CHF 9.409.154,59
2. Zinsen aus Liquiditatsanlagen im Inland CHF 4.191,18
3. Abzug auslandischer Quellensteuer CHF -2.613.430,87
Summe der Ertrage CHF 6.799.914,90
Il. Aufwendungen

1. Zinsen aus Kreditaufnahmen CHF -75,86
2. Verwaltungsvergitung CHF -1.719.850,59
3. Sonstige Aufwendungen CHF -42.974,84
Summe der Aufwendungen CHF -1.762.901,29
lll. Ordentlicher Nettoertrag CHF 5.037.013,61
IV. VerauBerungsgeschafte

1. Realisierte Gewinne CHF 10.523.101,46
2. Realisierte Verluste CHF -9.826.011,11
Ergebnis aus VerduBerungsgeschéften CHF 697.090,35
V. Reallisiertes Ergebnis des Geschéftsjahres CHF 5.734.103,96
1. Nettoveranderung der nicht realisierten Gewinne CHF 6.225.888,55
2. Nettoveranderung der nicht realisierten Verluste CHF 3.925.229,65
VI. Nicht realisiertes Ergebnis des Geschéftsjahres CHF 10.151.118,20
VII. Ergebnis des Geschifisjahres CHF 15.885.222,16

Negative Einlagezinsen werden mit den Zinsen aus Liquiditatsanlagen im Inland verrechnet. Dies kann zu einem negativen Ausweis der ,Zinsen
aus Liquiditatsanlagen im Inland® fiihren.

Entwicklung des Sondervermégens

2023/2024

I. Wert des Sondervermégens am Beginn des Geschéftsjahres CHF 328.512.006,63
1. Ausschittung fur das Vorjahr CHF -4.486.824,59
2. Zwischenausschuttungen CHF -31.300,41
3. Mittelzufluss/Mittelabfluss (netto) CHF 19.006.517,50
a) Mittelzuflisse aus Anteilschein-Verkaufen CHF 37.132.535,00
b) Mittelabflisse aus Anteilschein-Riicknahmen CHF  -18.126.017,50
4. Ertragsausgleich/Aufwandsausgleich CHF -72.101,39
5. Ergebnis des Geschaftsjahres CHF 15.885.222,16
davon nicht realisierte Gewinne CHF 6.225.888,55
davon nicht realisierte Verluste CHF 3.925.229,65
Il. Wert des Sondervermégens am Ende des Geschéftsjahres CHF 358.813.519,90
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Verwendung der Ertrdge des Sondervermdgens

Berechnung der Ausschiittung (insgesamt und je Anteil) insgesamt

I. Fir die Ausschiittung verfiigbar CHF 57.805.430,51 20,68
1. Vortrag aus dem Vorjahr 3 CHF 52.071.326,55 18,63
2. Realisiertes Ergebnis des Geschaftsjahres CHF 5.734.103,96 2,05

II. Nicht fiir die Ausschiittung verwendet CHF -52.768.419,26 -18,88
1. Vortrag auf neue Rechnung CHF -52.768.419,26 -18,88

lll. Gesamtausschiittung CHF 5.037.011,25 1,80
1. Zwischenausschittung CHF 31.300,41 0,01
2. Endausschittung CHF 5.005.710,84 1,79

3) Differenz zum Vorjahr aufgrund errechnetem Ertragsausgleich auf Vortrége.

Vergleichende Ubersicht Giber die letzten drei Geschéftsjahre

Fondsvermégen

am Ende des
Geschéftsjahr Geschéftsjahres Anteilwert
2023/2024 CHF 358.813.519,90 128,38
2022/2023 CHF 328.512.006,63 124,20
2021/2022 CHF 325.934.025,41 130,37
2020/2021 CHF 272.730.296,33 123,97

Anhang

Angaben nach der Derivateverordnung:

Angaben beim Einsatz von Derivaten gem. § 37 Abs. 1 DerivateV:
Das durch Derivate erzielte Exposure: CHF 3.512.986,60

Die Vertragspartner der Derivate-Geschafte:
Merrill Lynch International

Wertpapier-Kurswert

in CHF

Gesamtbetrag im Zusammenhang mit Derivaten von Dritten gewahrten Sicherheiten: CHF 0,00
Bestand der Wertpapiere am Fondsvermégen (in %) 99,01%
Bestand der Derivate am Fondsvermdgen (in %) 0,02%

Die Auslastung der Obergrenze fiir das Marktrisikopotenzial wurde fiir dieses Sondervermégen gem. der Derivateverordnung nach dem
einfachen Ansatz ermittelt.
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Anhang

Sonstige Angaben

Anzahl umlaufende Anteile und Wert eines Anteils am Berichtsstichtag gem. § 16 Abs. 1 Nr. 1 KARBV

Anteilwert CHF 128,38
Umlaufende Anteile STK 2.795.000

Angaben zum Verfahren zur Bewertung der Vermégensgegenstande gem. § 16 Abs. 1 Nr. 2 KARBV

Wertpapierkurse bzw. Marktsétze

Die Vermogensgegenstande des Sondervermdgens sind auf der Grundlage nachstehender Kurse/Marktsatze bewertet:
Derivate: Schlusskurse des jeweiligen Bewertungstages
Samtliche Wertpapiere: Schlusskurse des jeweiligen Bewertungstages

Die Bewertung der Vermdgensgegenstande erfolgte wahrend des Berichtszeitraumes sowie zum Berichtsstichtag grundsatzlich auf Basis
handelbarer Borsenkurse.

Vermdgensgegenstande, die weder zum Handel an Borsen zugelassen sind noch in einem anderen organisierten Markt zugelassen oder in
diesen einbezogen sind oder fiir die kein handelbarer Kurs verfugbar ist, werden zu dem aktuellen Verkehrswert bewertet, der bei sorgfaltiger
Einschatzung nach geeigneten Bewertungsmodellen unter Bericksichtigung der aktuellen Marktgegebenheiten angemessen ist.

Die Bewertung von Derivaten, die zum Handel an einer Borse oder an einem anderen organisierten Markt zugelassen sind, erfolgt zum
Schlusskurs des jeweiligen Bewertungstages.

Die Bewertung von Bankguthaben und bestehenden Forderungen erfolgt zum aktuellen Nennwert. Die bestehenden Verbindlichkeiten werden
mit ihrem Rickzahlungsbetrag angesetzt.

Devisenkurs(e) bzw. Konversionsfaktor(en) (in Mengennotiz) per 30.04.2024

Euro (EUR) 1,01972 = 1 Schweizer Franken (CHF)
US-Dollar (USD) 1,09033 = 1 Schweizer Franken (CHF)

Marktschliissel

a) Terminbérsen
EDT Eurex (Eurex Frankfurt/Eurex Zurich)
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Angaben zur Transparenz sowie zur Gesamtkostenquote gem. § 16 Abs. 1 Nr. 3 KARBV
Gesamtkostenquote gemafR § 101 Abs. 2 KAGB: 0,52%.

Die Gesamtkostenquote driickt samtliche vom Sondervermogen im Jahresverlauf getragenen Kosten und Zahlungen (ohne Transaktionskosten)
im Verhaltnis zum durchschnittlichen Nettoinventarwert des Sondervermdgens aus.

Fir das Sondervermégen ist gemaR den Anlagebedingungen eine an die Kapitalverwaltungsgesellschaft abzufiihrende Pauschalgebiihr von
0,50% p.a. auf Basis des durchschnittlichen Nettoinventarwertes vereinbart. Mit dieser Pauschalgebdihr sind die Leistungen der Gesellschaft,
insbesondere die Kosten fur die Tatigkeit der Verwahrstelle fir die gesetzlich geforderten Drucke, Versendungen und Veroéffentlichungen im
Zusammenhang mit dem Sondervermdgen und flr die Priifung des Berichts, abgegolten. Davon entfallen bezogen auf den durchschnittlichen
Nettoinventarwert 0,0091% p.a. auf die Verwahrstelle und 0,0178% p.a. auf Dritte (Druck- und Veroffentlichungskosten, Abschlusspriifung sowie
Sonstige). Die Gesellschaft zahlt keine Vergiitungen an Vermittler.

In der Kostenpauschale sind folgende Aufwendungen nicht enthalten:

a) Kosten, die im Zusammenhang mit dem Erwerb und der VerauRerung von Vermdgensgegenstanden entstehen (Transaktionskosten),
b) Bankibliche Depotgebuhren, ggf. einschlielich der bankiiblichen Kosten fiir die Verwahrung auslandischer Wertpapiere im Ausland
sowie damit im Zusammenhang stehende Steuern,
c) Kosten, die im Zusammenhang mit der laufenden Kontofiihrung entstehen,
d) Kosten fiir die Geltendmachung und Durchsetzung von Rechtsanspriichen des Sondervermdgens,
e) Kosten fir die Information der Anleger des Sondervermégens mittels eines dauerhaften Datentragers,
mit Ausnahme der Kosten flr Informationen bei Fondsverschmelzungen.

Details zur Vergutungsstruktur sind in den aktuellen Anlagebedingungen geregelt.

Geleistete Vergiitungen und erhaltene Riickvergiitungen gem. § 16 Abs. 1 Nr. 3 ¢c) KARBV

Im Berichtszeitraum 01.05.2023 bis 30.04.2024 erhielt die Kapitalverwaltungsgesellschaft BlackRock Asset Management Deutschland AG fur
das Sondervermdgen iShares SLI UCITS ETF (DE) keine Rickvergiitung der aus dem Sondervermégen an die Verwahrstelle oder an Dritte
geleisteten Vergitungen und Aufwendungserstattungen.

Angaben zu den sonstigen Ertragen und sonstigen Aufwendungen gem. § 16 Abs. 1 Nr. 3 e) KARBV
Die sonstigen Aufwendungen in Hohe von CHF 42.974,84 setzen sich wie folgt zusammen:
a) Depotgebuhren: CHF 42.974,84
Angaben zu den Transaktionskosten gem. § 16 Abs. 1 Nr. 3 f) KARBV
Die im Berichtszeitraum gezahlten Transaktionskosten gemaf § 16 Abs. 1 Nr. 3 f) KARBYV beliefen sich auf CHF 29.368,81.

Die Transaktionskosten berlcksichtigen samtliche Kosten, die im Berichtszeitraum fiir Rechnung des Sondervermdgens separat ausgewiesen
bzw. abgerechnet wurden und in direktem Zusammenhang mit einem Kauf oder Verkauf von Vermdgensgegenstanden stehen.

Der Anteil der Transaktionen, die im Berichtszeitraum fir Rechnung des Sondervermdgens iber Broker ausgefiihrt wurden, die eng verbundene
Unternehmen und Personen sind, betrug 0,00%. Ihr Umfang belief sich hierbei auf insgesamt CHF 0,00.

Angaben fiir Indexfonds gem. § 16 Abs. 2 KARBV

Hohe des Tracking Errors zum Ende des Berichtszeitraums gem. § 16 Abs. 2 Nr. 1 KARBV 0,39 Prozentpunkte

Hoéhe der Annual Tracking Difference -1,36 Prozentpunkte

Der SLI® Performanceindex erzielte im Berichtszeitraum eine Wertentwicklung von 6,17%. Unter Berticksichtigung von Kosten, Ausschittungen
und Steuern erzielte der iShares SLI UCITS ETF (DE) im selben Zeitraum eine Wertentwicklung von 4,81%.
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Angaben zur Mitarbeitervergiitung gem. § 101 Abs. 4 KAGB

Die nachfolgenden Angaben beziehen sich auf die Vergutungspolitik der BlackRock-Gruppe ("BlackRock"), wie sie fur die BlackRock Asset
Management Deutschland AG (die "BAMDE") Anwendung findet. Die Angaben erfolgen in Ubereinstimmung mit der Richtlinie 2009/65/EG zur
Koordinierung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften betreffend bestimmte Organismen fiir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren ("OGAW")
in ihrer gednderten Fassung, insbesondere der Richtlinie 2021/2261/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 15. Dezember 2021
(die "Richtlinie"), und den von der Europaischen Wertpapier- und Marktaufsichtsbehérde herausgegebenen "Leitlinien fiir eine solide
Vergltungspolitik im Rahmen der OGAW-Richtlinie".

BlackRocks Vergutungspolitik betreffend OGAW (die “OGAW-Vergitungspolitik”) findet auf Unternehmen der BlackRock-Gruppe innerhalb des
EWR Anwendung, die als Verwalter von OGAW gemaR der Richtlinie zugelassen sind und soll die Einhaltung der Vorgaben mit Artikel 14b der
Richtline sicherstellen.

Eine Zusammenfassung der von BAMDE verabschiedeten OGAW-Vergutungspolitik wird nachfolgend wiedergegeben.
Vergitungspolitik

Die Vergltungspolitik von BlackRock in der EMEA-Region besteht aus einer mehrstufigen Struktur, die Folgendes umfasst: (a) das Management
Development and Compensation Committee ("MDCC") (der globale, unabhangige Vergitungsausschuss fir BlackRock, Inc. und alle ihre
Tochterunternehmen, einschlieRlich der BAMDE) und (b) dem Vorstand der BAMDE (der "Vorstand der BAMDE"). Diese Gremien sind fir die
Festlegung der Vergiitungspolitik von BAMDE zusténdig, wozu auch die regelmaRige Uberpriifung der Vergiitungspolitik und die Verantwortung
fur deren Umsetzung gehdren.

Die Umsetzung der Vergitungspolitik wird jahrlich von zentraler und unabhangiger Stelle daraufhin tberprift, ob sie mit den vom MDCC und
vom Vorstand der BAMDE angenommenen Vergiitungsgrundséatzen und -verfahren tibereinstimmt. Bei der letzten Uberpriifung wurden keine
grundlegenden Probleme festgestellt. Die Verantwortung fir die Offenlegung der Vergltung sowie deren Erstellung liegt beim MDCC und dem
Vorstand der BAMDE.

Im Jahr 2023 wurden keine wesentlichen Anderungen an der Vergltungspolitik vorgenommen.
a) MDCC
Zu den Aufgaben des MDCC'’s gehéren:

+ Uberwachung von:
— BlackRocks Vergitungsprogrammen fur Fihrungskrafte;
— BlackRocks Mitarbeiter-Vergltungsplanen; und
— andere Vergitungsplane, die von BlackRock von Zeit zu Zeit eingerichtet werden und fiir die das MDCC als Administrator fungiert;

« die Uberpriifung und Erérterung der Ausfiihrungen und Analysen zur Vergiitung im jahrlichen Proxy Statement von BlackRock, Inc. mit dem
Management und Genehmigung der Aufnahme des MDCC-Berichts in das Proxy Statement;

« Uberpriifung, Bewertung und Abgabe von Berichten und Empfehlungen an den Verwaltungsrat von BlackRock, Inc.
(der "Verwaltungsrat BlackRock, Inc.") in Bezug auf die Talententwicklung und Nachfolgeplanung von BlackRock, wobei der Schwerpunkt
auf der Leistung und der Nachfolge auf den hochsten Managementebenen liegt; und

+ Unterstltzung der Geschaftsleitung der EMEA-regulierten Unternehmen bei der Erfillung ihrer verglitungsbezogenen Verpflichtungen durch
Uberwachung der Gestaltung und Umsetzung der EMEA-Vergiitungspolitik in Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften.

Das MDCC bedient sich direkt seines eigenen unabhangigen Vergutungsberaters, Semler Brossy Consulting Group LLC, der in keiner
Beziehung zu BlackRock, Inc. oder dem Verwaltungsrat von BlackRock, Inc. steht, welche seine unabhangige Beratung des MDCC in
VerglUtungsangelegenheiten beeintrachtigen wiirde.

Der Verwaltungsrat von BlackRock, Inc. hat festgestellt, dass alle Mitglieder des MDCC "unabhangig" im Sinne der Bérsennotierungsstandards
der New York Stock Exchange (NYSE) sind, die verlangen, dass jedes Mitglied den Standard eines "nicht angestellten Direktors" erfilllt.

Das MDCC hat 9 Sitzungen im Laufe des Jahres 2023 abgehalten.

Im Rahmen seiner regelméRigen Uberpriifungen liberzeugt sich das MDCC, dass die Vergiitungsrichtlinie und der gewahlte Ansatz fortlaufend
angemessen sind.

b) Vorstand der BAMDE

Der Vorstand der BAMDE hat in seiner Aufsichtsfunktion die Aufgabe, die OGAW-Vergutungspolitik zu Gberwachen, zu genehmigen und zu
beaufsichtigen, soweit sie fir die BAMDE und ihre identifizierten Mitarbeiter (wie unten definiert) gilt.

Die Aufgaben der Aufsichtsfunktion umfassen:

« die Genehmigung, Aufrechterhaltung und Beaufsichtigung der Umsetzung der OGAW-Vergutungspolitik,

« Genehmigung etwaiger spaterer wesentlicher Ausnahmen oder Anderungen der OGAW-Vergiitungspolitik und sorgfaltige Priifung und
Uberwachung ihrer Auswirkungen,

* Berlicksichtigung der Beitrége aller zustédndigen Unternehmensfunktionen (d.h. Risikomanagement, Compliance, Personalwesen,
strategische Planung usw.) bei der Gestaltung und Uberwachung der OGAW-Vergiitungspolitik.

BAMDE als Aktiengesellschaft nach deutschem Recht verfligt Uber einen Vorstand und einen Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat legt die Vergutung
der Mitglieder des Leitungsorgans fest und tGberwacht sie.
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Entscheidungsprozess

Vergitungsentscheidungen fiir Mitarbeiter werden einmal jahrlich im Januar nach Ende des Leistungsjahres getroffen. Dieser Zeitpunkt
ermdglicht es, die Finanzergebnisse des gesamten Jahres zusammen mit anderen nicht-finanziellen Zielen und Vorgaben zu berlicksichtigen.
Obwohl der Entscheidungsrahmen fur die Vergutungsentscheidungen an die finanzielle Leistung gebunden ist, besteht ein erheblicher
Ermessensspielraum bei der Festlegung der individuellen variablen Vergutung auf der Grundlage der Erreichung strategischer und operativer
Ergebnisse und anderer Uberlegungen wie Management- und Flhrungsfahigkeiten.

Bei der Festlegung der jahrlichen Leistungspramien werden weder feste Formeln noch feste Benchmarks verwendet. Bei der Festlegung der
spezifischen individuellen Vergiitungsbetrdge werden eine Reihe von Faktoren bericksichtigt, darunter nicht-finanzielle Ziele und Vorgaben
sowie die allgemeine Finanz- und Investitionsleistung. Diese Ergebnisse werden in ihrer Gesamtheit ohne besondere Gewichtung betrachtet,
und es besteht keine direkte Korrelation zwischen einer bestimmten Leistungskennzahl und der daraus resultierenden jahrlichen
Leistungspramie. Die variable Vergltung, die einer oder mehreren Personen fur ein bestimmtes Leistungsjahr gewahrt wird, kann auch gleich
Null sein.

Jahrliche Leistungspramien werden aus einem Bonuspool gezahlt.

Der Umfang des prognostizierten Bonuspools, einschlieRlich der Bar- und Aktienzuteilungen, wird im Laufe des Jahres vom MDCC uberprdft,
und der endgiiltige Gesamtbonuspool wird nach Jahresende genehmigt. Als Bestandteil der Uberpriifung erhalt das MDCC tatsachliche und
prognostizierte Finanzinformationen des aktuellen Jahres sowie endglltige Informationen zum Jahresende. Zu den Finanzinformationen, die das
MDCC erhalt und beriicksichtigt, gehdren die voraussichtliche Gewinn- und Verlustrechnung fir das laufende Jahr und andere
Finanzkennzahlen im Vergleich zu den Ergebnissen des Vorjahres und dem Budget fiir das laufende Jahr. Dariiber hinaus priift das MDCC auch
andere Kennzahlen zur finanziellen Performance von BlackRock (z. B. Nettozufliisse von AUM und Anlageperformance) sowie Informationen zu
Marktbedingungen und wettbewerbsfahige Vergutungsniveaus.

Das MDCC beriicksichtigt regelmaRig die Empfehlungen der Geschéftsleitung hinsichtlich des Prozentsatzes des operativen Einkommens, das
angefallen und im Laufe des Jahres fur den Baranteil des gesamten jahrlichen Bonuspools als Vergutungsaufwand bericksichtigt wird ("Accrual
Rate"). Die Accrual Rate fiir den Baranteil des gesamten jahrlichen Bonuspools kann vom MDCC im Laufe des Jahres auf der Grundlage der
Uberpriifung der oben beschriebenen Finanzinformationen geéndert werden. Das MDCC wendet keine besondere Gewichtung oder Formel fiir
die Informationen an, die es bei der Bestimmung der Héhe des Gesamtbonuspools oder der Bildung von Riickstellungen fiir den Baranteil des
Gesamtbonuspools bertcksichtigt.

Am Ende des fiir die Performance relevanten Jahrs, bestatigt das MDCC den finalen Betrag des Bonuspools.

Im Rahmen der Jahresendprifung berichten die Abteilungen Enterprise Risk und Regulatory Compliance dem MDCC Uber alle Aktivitaten,
Vorfalle oder Ereignisse, die bei Vergitungsentscheidungen zu beriicksichtigen sind.

Einzelpersonen sind nicht an der Festlegung ihrer eigenen Vergutung beteiligt.
Kontrollfunktion

Jede der Kontrollfunktionen (Enterprise Risk, Legal & Compliance, Finance, Human Resources und Internal Audit) hat ihre eigene
Organisationsstruktur, die von den Geschéaftseinheiten unabhangig ist, und daher werden die Mitarbeiter in den Kontrollfunktionen unabhangig
von den Geschaftsbereichen, die sie beaufsichtigen, vergiitet. Der Leiter jeder Kontrollfunktion ist entweder Mitglied des Global Executive
Committee ("GEC"), des globalen Managementkomitees, oder hat eine Berichtspflicht gegentiber dem Verwaltungsrat der BlackRock Group
Limited, der Muttergesellschaft aller EMEA-regulierten Unternehmen von BlackRock, einschlie3lich der BAMDE.

Die Bonuspools nach Funktionen werden unter Bezugnahme auf die Leistung jeder einzelnen Funktion festgelegt. Die Vergitung der leitenden
Mitglieder der Kontrollfunktionen wird direkt vom MDCC lberwacht.

Zusammenhang von Vergiitung und Leistung

Es gibt eine klare und gut definierte Philosophie der leistungsbezogenen Vergitung und Verglitungsprogramme, die darauf ausgerichtet sind, die
nachstehend aufgefiihrten Hauptziele zu erreichen:

« die Finanzergebnisse von BlackRock angemessen zwischen Aktionaren und Mitarbeitern zu verteilen,

* Mitarbeiter zu gewinnen, zu halten und zu motivieren, die in der Lage sind, einen wesentlichen Beitrag zum langfristigen Erfolg des
Unternehmens zu leisten,

« die Interessen der leitenden Angestellten mit denen der Aktionare in Einklang zu bringen, indem Aktien von BlackRock Inc. als wesentlicher
Bestandsteil der jahrlichen und langfristigen Leistungspramien gewahrt werden,

« Kontrolle der Fixkosten, indem sichergestellt wird, dass die Vergutungsausgaben mit der Rentabilitat variieren,

« einen wesentlichen Teil der Gesamtvergitung eines Mitarbeiters an die finanzielle und betriebliche Leistung des Unternehmens koppeln,

» Forderung eines soliden und wirksamen Risikomanagements in allen Risikokategorien, einschlieRlich des Nachhaltigkeitsrisikos,

« eine UbermaRige Risikobereitschaft (in Bezug auf die Nachhaltigkeit oder anderweitig) zu verhindern und

« sicherstellen, dass die Interessen der Kunden nicht durch kurz-, mittel- und/oder langfristig gewéahrte Vergltungen beeintrachtigt werden.

Die Forderung einer Hochleistungskultur hangt von der Fahigkeit ab, die Leistung anhand von Zielen, Werten und Verhaltensweisen auf klare
und einheitliche Weise zu messen. Die Fihrungskrafte verwenden eine 5-Punkte-Bewertungsskala, um eine Gesamtbewertung der Leistung
eines Mitarbeiters vorzunehmen, und die Mitarbeiter geben auch eine Selbstbewertung ab. Die abschlieRende Gesamtbewertung wird bei der
Leistungsbeurteilung jedes Mitarbeiters abgeglichen. Die Mitarbeiter werden nicht nur nach der absoluten Leistung, sondern auch nach der Art
und Weise beurteilt, wie die Leistung erbracht wurde.
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Im Einklang mit der Philosophie der leistungsbezogenen Vergiitung werden die Bewertungen zur Differenzierung und Belohnung der
individuellen Leistung verwendet, legen aber nicht die Vergitungsergebnisse fest. Vergitungsentscheidungen bleiben
Ermessensentscheidungen und werden im Rahmen des jahrlichen Vergitungsprozesses getroffen.

Bei der Festsetzung der Vergiitungshéhe werden neben der individuellen Leistung auch andere Faktoren berlicksichtigt, wie z. B:

« die Leistung des Managers, der vom Manager verwalteten Fonds und/oder der betreffenden Funktionsabteilung,

« Faktoren, die fiir den einzelnen Mitarbeiter relevant sind, (z. B. einschlagige Arbeitsregelungen (einschlieflich Teilzeitstatus, falls
zutreffend); Beziehungen zu Kunden und Kollegen; Teamarbeit; Fahigkeiten; etwaige Verhaltensfragen; und, vorbehaltlich geltender
Richtlinien, die Auswirkungen, die eine entsprechende Beurlaubung auf den Beitrag zum Unternehmen haben kann),

« das Risikomanagement innerhalb der fiir die Kunden von BlackRock angemessenen Risikoprofile,

« strategische Geschaftsbedirfnisse, einschliellich Plane zur Mitarbeiterbindung,

» Marktwissen,

» Bedeutung fiir das Geschéft und

* Unterstlitzung der Ansatze des Unternehmens in Bezug auf Umwelt-, Sozial- und Governance-Faktoren sowie Vielfalt, Gerechtigkeit und
Integration.

Ein primarer Produktaspekt ist das Risikomanagement. So werden Mitarbeiter zwar fir eine starke Performance bei der Verwaltung ihrer
Kundenanlagen vergutet, miissen aber das Risiko innerhalb der fiir ihre Kunden angemessenen Risikoprofile steuern. Daher werden die
Mitarbeiter nicht dafir belohnt, dass sie risikoreiche Geschafte aulerhalb der festgelegten Parameter tatigen. Die Verglitungspraktiken bieten
keine unangemessenen Anreize fur kurzfristige Planung oder kurzfristige finanzielle Belohnungen, belohnen keine unangemessenen Risiken
und sorgen fir ein angemessenes Gleichgewicht zwischen den zahlreichen und erheblichen Risiken, die mit der Anlageverwaltung, dem
Risikomanagement und den Beratungsdienstleistungen verbunden sind.

BlackRock arbeitet mit einem Gesamtvergitungsmodell, das ein vertraglich festgelegtes Grundgehalt und ein diskretionares Bonusprogramm
umfasst.

BlackRock wendet ein System jahrlicher ermessensabhangiger Bonuszahlungen an. Obwohl alle Mitarbeiter fir einen Ermessensbonus in Frage
kommen, besteht keine vertragliche Verpflichtung, einem Mitarbeiter im Rahmen des Ermessensbonusprogramms eine Pramie zu gewahren. Bei
der Ermessensausiibung im Zusammenhang mit der Gewahrung eines ermessensabhangigen Bonus kénnen die vorstehend (unter der
Uberschrift ,Zusammenhang zwischen Bezahlung und Leistung*) aufgefiihrten Faktoren neben anderen Aspekten beriicksichtigt werden, die bei
der Auslibung von Ermessen im Laufe eines Performance-Jahres relevant werden kdnnen.

Ermessensabhangige Bonuspramien fiir alle Mitarbeiter, einschlieRlich leitender Angestellter, unterliegen einer Richtlinie, in der festgelegt ist,
welcher Anteil in bar und welcher Anteil in Aktien von BlackRock, Inc. ausgezahlt wird, und die zusatzlichen Bedingungen fir die Anwartschaft
bzw. Rickforderung unterliegt. Aktienpramien unterliegen einer weiteren Leistungsanpassung durch Schwankungen des Aktienkurses von
BlackRock, Inc. wahrend des Anwartschaftszeitraums. Mit steigender jahrlicher Gesamtvergiitung wird ein gréRerer Teil in Aktien umgewandelt.
Das MDCC hat diesen Ansatz im Jahr 2006 eingefiihrt, um den Bindungswert und die Ausrichtung des Vergitungspakets fiir berechtigte
Mitarbeiter, einschliel3lich der leitenden Angestellten, an die Aktionare deutlich zu erhéhen. Der in Aktien umgewandelte Anteil wird in drei
gleichen Raten Uber einen Zeitraum von drei Jahren nach der Gewahrung freigegeben.

Erganzend zu den vorstehend beschriebenen jahrlichen ermessensabhangigen Bonuszahlungen kdnnen ausgewahlten Personen
Aktienzuteilungen gewahrt werden, um eine starkere Verknlpfung mit kiinftigen Geschaftsergebnissen herzustellen. Diese langfristigen
Leistungspramien wurden individuell festgelegt, um einen sinnvollen Anreiz fiir eine kontinuierliche Leistung tiber einen mehrjéhrigen Zeitraum
zu bieten, wobei der Umfang der Rolle des Einzelnen, sein geschaftliches Know-how und seine Flihrungsqualitaten berlicksichtigt werden.

Ausgewahlte Fuhrungskrafte sind berechtigt, leistungsabhangige aktienbasierte Vergitungen aus dem "BlackRock Performance Incentive Plan"
("BPIP") zu erhalten. Die Zuteilungen aus dem BPIP erfolgen Uber einen dreijahrigen Leistungszeitraum auf der Grundlage einer Messung der
bereinigten operativen Marge und des organischen Umsatzwachstums. Die Bestimmung der Auszahlung erfolgt auf der Grundlage der Leistung
des Unternehmens im Verhaltnis zu den Zielfinanzergebnissen am Ende des Leistungszeitraums. Die maximale Anzahl der Aktien, die
ausgezahlt werden kdnnen, betragt 165 % der Zuteilung in den Fallen, in denen beide Kennzahlen die vorher festgelegten finanziellen Ziele
erreichen. Es werden keine Aktien zugeteilt, wenn die finanzielle Leistung des Unternehmens bei den beiden oben genannten Kennzahlen unter
einer vorher festgelegten Leistungsschwelle liegt. Diese Kennzahlen wurden als Schllisselkennzahlen fir den Unternehmenswert ausgewahilt,
die Uber Marktzyklen hinweg Bestand haben.

Eine begrenzte Anzahl von Anlageexperten erhalt einen Teil ihres jahrlichen Ermessensbonus (wie oben beschrieben) als aufgeschobene
Barvergiltung, die fiktiv die Investition in ausgewahlte, vom Mitarbeiter verwaltete Produkte abbildet. Ziel dieser Pramien ist es, die
Anlageexperten an die Anlagerenditen der von ihnen verwalteten Produkte zu binden, indem die Vergltung in diese Produkte umgewandelt wird.
Kunden und externe Gutachter beurteilen diese Produkte zunehmend positiv, bei denen fir wichtige Anleger aufgrund ihrer bedeutenden
personlichen Anlagen ,viel auf dem Spiel steht".

Identifiziertes Personal
Die OGAW-Vergutungspolitik legt das Verfahren fest, zur Identifizierung von Mitarbeitern, d.h. Kategorien von Mitarbeitern der BAMDE,
einschlieRlich der Geschaftsleitung, Risikotrager, Kontrollfunktionen und alle Mitarbeiter, die eine Gesamtvergutung erhalten, die sie in die

gleiche Vergutungsstufe wie die Geschaftsleitung und Risikotréger einordnet, deren berufliche Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf die
Risikoprofile der BAMDE oder der von ihr verwalteten Fonds haben.
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Die Liste des identifizierten Personals wird regelméRig (iberpriift, wobei eine férmliche Uberpriifung unter anderem bei folgenden Ereignissen
stattfindet:

« organisatorische Anderungen,

* neue Geschéaftsinitiativen,

+ Anderungen in den Listen der Funktionen mit wesentlichem Einfluss,
+ Anderungen der Verantwortungsbereiche und

» gednderte regulatorische Vorgaben.

Quantitative Angaben zur Vergiitung

BAMDE ist gemaR der Richtlinie verpflichtet, quantitative Angaben zur Vergiitung zu machen. Diese Angaben erfolgen in Ubereinstimmung mit
BlackRocks Auslegung der derzeit verfigbaren aufsichtsrechtlichen Leitlinien zur quantitativen Offenlegung von Vergitungen. Aufgrund von
Entwicklungen der Markt- oder regulatorischen Praxis, behalt sich BlackRock das Recht vor, entsprechende Anderungen an der Art und Weise
vorzunehmen, in der die quantitative Offenlegung der Vergiitung berechnet wird. Werden solche Anderungen vorgenommen, kann dies zu
Unterschieden zwischen den Offenlegungen eines Fonds im Vergleich zwischen dem aktuellen und dem Vorjahr, oder im Vergleich zu
Offenlegungen anderer BlackRock - Fonds im selben Jahr, fuhren. BlackRock stiitzt seinen Ansatz der VerhaltnismaRigkeit auf eine Kombination
von Faktoren, die es aufgrund der einschlagigen Leitlinien zu beriicksichtigen berechtigt ist.

Vergutungsinformationen auf Ebene der einzelnen Fonds sind nicht ohne weiteres verfligbar, waren nicht relevant oder zuverlassig. Angaben
werden gemacht in Bezug auf (a) die Mitarbeiter der BAMDE; (b) Mitarbeiter, die der Geschaftsleitung angehdren; (c) Mitarbeiter, die die
Fahigkeit haben, das Risikoprofil des Fonds wesentlich zu beeinflussen; und (d) Mitarbeiter von Unternehmen, an die das Portfoliomanagement
und das Risikomanagement formell ausgelagert wurden.

Alle Personen, die in den ausgewiesenen Gesamtzahlen enthalten sind, werden im Einklang mit der Vergitungspolitik von BlackRock fiir ihre
Aufgaben im jeweiligen BlackRock-Geschéaftsbereich vergiitet. Da alle Personen mehrere Verantwortungsbereiche haben, ist in den
ausgewiesenen Gesamtzahlen nur der Teil der Vergultung fiir die Leistungen dieser Personen enthalten, der auf die BAMDE entfallt.

Mitarbeiter und Fuhrungskrafte der BAMDE erbringen in der Regel sowohl OGAW- als auch Nicht-OGAW-bezogene Dienstleistungen fiir
mehrere Fonds, Kunden und Funktionen der BAMDE und der gesamten BlackRock-Gruppe. Umgekehrt kénnen Mitarbeiter und Fiihrungskrafte
der breiteren BlackRock-Gruppe sowohl OGAW- als auch Nicht-OGAW-bezogene Dienstleistungen in Bezug auf mehrere Fonds, Kunden und
Funktionen der breiteren BlackRock-Gruppe und der BAMDE erbringen. Daher handelt es sich bei den angegebenen Zahlen um die Summe der
individuellen Vergltungsanteile, die der BAMDE nach einer objektiven Aufteilungsmethode zuzurechnen sind, die den Charakter der
Mehrfachdienstleistungen der BAMDE und der breiteren BlackRock-Gruppe bericksichtigt. Dementsprechend sind die Zahlen nicht reprasentativ
fur die tatsachliche Vergutung der einzelnen Personen oder deren Vergltungsstruktur.

Der Betrag der Gesamtvergiitung, der den Mitarbeitern der BAMDE fiir das am 31. Dezember 2023 endende Geschaftsjahr der BAMDE gewahrt
wurde, belief sich auf TEUR 3.727. Dieser Betrag setzt sich aus einer festen Vergiitung in Héhe von TEUR 3.301 und einer variablen Vergitung
in Hohe von TEUR 426 zusammen. Insgesamt gab es 27 Beguinstigte der oben beschriebenen Vergltung.

Die Hohe der Gesamtvergiitung, die von der BAMDE fiir das am 31. Dezember 2023 endende Geschéaftsjahr der BAMDE an die
Geschaftsleitung gewahrt wurde, betrug Null, und die Hohe der Vergutung fiir andere Mitarbeiter, deren Handlungen potenziell einen
wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil der BAMDE oder ihrer Fonds haben, betrug TEUR 423. Diese Zahlen beziehen sich auf die gesamte
BAMDE und nicht auf den Fonds.

Der Betrag der Gesamtverglitung, der den Mitarbeitern des/der Beauftragten, an den/die die BAMDE Anlageverwaltungsfunktionen delegiert hat,
fur das am 31. Dezember 2023 endende Geschéftsjahr der BAMDE gewahrt wurde, belief sich auf TEUR 2.272. Dieser Betrag setzt sich aus
einer festen Verglitung in Hohe von TEUR 1.303 und einer variablen Vergltung in Héhe von TEUR 969 zusammen. Insgesamt gab es 3.666
Beglinstigte der oben beschriebenen Vergltung. Diese Zahlen wurden von dem/den jeweiligen Beauftragten mitgeteilt.

Die BAMDE zahlt keine Vergltung direkt aus dem Fonds an das Personal des/der Auslagerungsunternehmen.
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Zusatzliche Informationen

Angaben gemaR § 101 Abs. 2 Nr. 5 KAGB

In Erfillung der Anforderung, der zum 1.1.2020 in Kraft getretenen Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie, berichten wir gem. § 134c
Abs. 4 AktG Folgendes:

1) Wesentliche mittel- bis langfristigen Risiken:

Hinsichtlich der mittel- bis langfristigen Risiken des Sondervermdgens verweisen wir auf die Darstellung im Tatigkeitsbericht. Die im
Tatigkeitsbericht aufgefiihrten Risiken sind vergangenheitsbezogen, jedoch erwarten wir mittel- bis langfristig keine Anderung der dort
dargestellten Risikoeinschatzung.

2) Zusammensetzung des Portfolios, die Portfolioumsétze und die Portfolioumsatzkosten:

Hinsichtlich der Zusammensetzung des Portfolios verweisen wir auf die Vermdgensaufstellung. Die Portfolioumsatze kénnen ebenfalls der
Vermdgensaufstellung sowie der Angabe zu den wahrend des Berichtszeitraums abgeschlossenen Geschafte, soweit sie nicht mehr in der
Vermogensaufstellung erscheinen, entnommen werden. Die Portfolioumsatzkosten sind den Angaben zur Transparenz sowie zur
Gesamtkostenquote gem. § 16 Abs. 1 Nr. 3 KARBV zu entnehmen.

3) Die Beriicksichtigung der mittel- bis langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei der Anlageentscheidung:

Die Anlageziele und Anlagepolitik des Sondervermogens werden im Tatigkeitsbericht dargestellt. Das Sondervermogen bildet moglichst genau
die Wertentwicklung des zugrundeliegenden Index ab, sodass die mittel- bis langfristige Entwicklung der jeweiligen Gesellschaften kein primares
Entscheidungskriterium fir Investitionen ist.

4) Einsatz von Stimmrechtsberatern:

BlackRock folgte nicht den Abstimmungsempfehlungen eines einzelnen Stimmrechtsberaters, obwohl BlackRock vertragliche Beziehungen zu
zwei Stimmrechtsberatern unterhalt. Unsere Analyse der Stimmabgabe und unseres Engagements wird durch mehrere Informationen bestimmt,
darunter die eigenen Angaben eines Unternehmens und unsere Aufzeichnungen lber friihere Engagements.

5) Handhabung der Wertpapierleihe und zum Umgang mit Interessenkonflikten im Rahmen der Mitwirkung in den Gesellschaften, insbesondere
durch Ausiibung von Aktionarsrechten:

Im Geschéftsjahr 2023/2024 hat das Sondervermdgen keinerlei Wertpapierleihegeschafte getatigt. Interessenkonflikte werden identifiziert und
Uberwacht.

Weitere zum Versténdnis des Berichts erforderliche Angaben gem. § 7 Nr. 9 d) KARBV

Erlduterung zur Berechnung der Nettoveranderung der nicht realisierten Gewinne und Verluste

Die Ermittlung der Nettoveranderung der nicht realisierten Gewinne und Verluste erfolgt dadurch, dass in jedem Geschéftsjahr die in den
Anteilspreis einflieBenden Wertansatze der Vermdgensgegenstande mit den jeweiligen historischen Anschaffungskosten verglichen werden, die
Hohe der positiven Differenzen in die Summe der nicht realisierten Gewinne einflieen, die Hohe der negativen Differenzen in die Summe der
nicht realisierten Verluste einflieRen und aus dem Vergleich der Summenpositionen zum Ende des Geschéftsjahres mit den Summenpositionen
zum Anfang des Geschaftsjahres die Nettoveranderungen ermittelt werden.

Informationen gemaR Artikel 7 der Verordnung (EU) 202 2 des Europaischen Parlamentes und des Rates (Taxonomieverordnung) und
gemaR Artikel 7 der Verordnung (EU) 2019/2088 des Europédischen Parlaments und des Rates (Offenlegungsverordnung)

Der Fonds erfiillt nicht die Kriterien fir Artikel 8 oder 9 der EU-Verordnung tiber die Offenlegung nachhaltiger Finanzen (,SFDR®), und die
diesem Finanzprodukt zugrunde liegenden Anlagen beriicksichtigen nicht die EU-Kriterien fiir 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten. Der
Portfolio Manager hat Zugang zu einer Reihe von Datenquellen, einschlie3lich der Daten des Principal Adverse Impact ("PAI"), wenn er
Entscheidungen Uber die Auswahl von Anlagen trifft. BlackRock beriicksichtigt zwar ESG-Risiken firr alle Portfolios, und diese Risiken kénnen
mit 6kologischen oder sozialen Themen Ubereinstimmen, die mit den PAls verbunden sind. Der Fonds ist jedoch nicht verpflichtet, PAls bei der
Auswahl seiner Anlagen zu berticksichtigen.

Zusétzliche Anhangangaben gemaf Verordnung (EU) 2015/2365 lber Wertpapierfinanzierungsgeschéfte

Im Berichtszeitraum wurden keine Geschafte i.S.d. Artikel 3 Nr. 11 bzw. Nr. 18 der Verordnung (EU) 2015/2365 Uber die Transparenz von
Wertpapierfinanzierungsgeschéften und der Weiterverwendung sowie zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 648/2012, d.h.
Wertpapierfinanzierungsgeschafte oder Gesamtrendite-Swaps, abgeschlossen.

Miinchen, den 16. August 2024
BlackRock Asset Management Deutschland AG (KVG)

Peter Scharl Harald Klug
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VERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die BlackRock Asset Management Deutschland AG, Miinchen

Prifungsurteil

Wir haben den Jahresbericht nach § 7 KARBV des Sondervermdgens iShares SLI UCITS ETF (DE) — bestehend aus dem Tatigkeitsbericht fiir
das Geschaftsjahr vom 1. Mai 2023 bis zum 30. April 2024, der Vermdgensibersicht und der Vermogensaufstellung zum 30. April 2024, der
Ertrags- und Aufwandsrechnung, der Verwendungsrechnung, der Entwicklungsrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Mai 2023 bis zum 30.
April 2024 sowie der vergleichenden Ubersicht (iber die letzten drei Geschéftsjahre, der Aufstellung der wahrend des Berichtszeitraums
abgeschlossenen Geschéafte, soweit diese nicht mehr Gegenstand der Vermdgensaufstellung sind, und dem Anhang — gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der beigeflgte Jahresbericht nach § 7 KARBV in
allen wesentlichen Belangen den Vorschriften des deutschen Kapitalanlagegesetzbuchs (KAGB) und den einschlagigen europaischen
Verordnungen und ermdglicht es unter Beachtung dieser Vorschriften, sich ein umfassendes Bild der tats&chlichen Verhéltnisse und
Entwicklungen des Sondervermdgens zu verschaffen.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Jahresberichts nach § 7 KARBYV in Ubereinstimmung mit § 102 KAGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmagiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach
diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fur die Priifung des Jahresberichts nach § 7 KARBV*
unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der BlackRock Asset Management Deutschland AG, Minchen, (im Folgenden die
,Kapitalverwaltungsgesellschaft‘) unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von
uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zum Jahresbericht nach § 7
KARBYV zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen die von uns vor Datum
dieses Vermerks erlangten Teile der Publikation ,Jahresbericht” - ohne weitergehende Querverweise auf externe Informationen -, mit Ausnahme
des gepriften Jahresberichts nach § 7 KARBV sowie unseres Vermerks.

Unser Priifungsurteil zum Jahresbericht nach § 7 KARBYV erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir
weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die
sonstigen Informationen

+ wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresbericht nach § 7 KARBV oder unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder
« anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresbericht nach § 7 KARBV

Die gesetzlichen Vertreter der Kapitalverwaltungsgesellschaft sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresberichts nach § 7 KARBV, der
den Vorschriften des deutschen KAGB und den einschlagigen europaischen Verordnungen in allen wesentlichen Belangen entspricht und dafur,
dass der Jahresbericht nach § 7 KARBV es unter Beachtung dieser Vorschriften ermdglicht, sich ein umfassendes Bild der tatsachlichen
Verhaltnisse und Entwicklungen des Sondervermdgens zu verschaffen. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit diesen Vorschriften als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresberichts nach § 7
KARBYV zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresberichts nach § 7 KARBYV sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, Ereignisse, Entscheidungen und
Faktoren, welche die weitere Entwicklung des Investmentvermdgens wesentlich beeinflussen kénnen, in die Berichterstattung einzubeziehen.
Das bedeutet unter anderem, dass die gesetzlichen Vertreter bei der Aufstellung des Jahresberichts nach § 7 KARBV die Fortfiihrung des
Sondervermdgens durch die Kapitalverwaltungsgesellschaft zu beurteilen haben und die Verantwortung haben, Sachverhalte im
Zusammenhang mit der Fortfihrung des Sondervermdgens, sofern einschlagig, anzugeben.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresberichts nach § 7 KARBV

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresbericht nach § 7 KARBV als Ganzes frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, sowie einen Vermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil zum
Jahresbericht nach § 7 KARBV beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 102 KAGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihrte
Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren
und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Jahresberichts nach § 7 KARBV getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Priifung Gben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariber hinaus

« identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern im
Jahresbericht nach § 7 KARBV, planen und fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

» gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prufung des Jahresberichts nach § 7 KARBYV relevanten internen Kontrollsystem, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur
Wirksamkeit dieses Systems der Kapitalverwaltungsgesellschaft abzugeben.

« beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern der Kapitalverwaltungsgesellschaft bei der Aufstellung des
Jahresberichts nach § 7 KARBV angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

« ziehen wir Schlussfolgerungen auf der Grundlage erlangter Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fortflihrung des Sondervermogens durch die
Kapitalverwaltungsgesellschaft aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Vermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresbericht nach § 7 KARBV aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Vermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu fiihren, dass das Sondervermdgen
durch die Kapitalverwaltungsgesellschaft nicht fortgefiihrt wird.

« beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresberichts nach § 7 KARBYV insgesamt einschlief3lich der Angaben sowie ob der
Jahresbericht nach § 7 KARBYV die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresbericht nach § 7 KARBV
es unter Beachtung der Vorschriften des deutschen KAGB und der einschlagigen europaischen Verordnungen ermdglicht, sich ein umfassendes
Bild der tatsachlichen Verhaltnisse und Entwicklungen des Sondervermdgens zu verschaffen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie
bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschliellich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung
feststellen.

Munchen, den 19. August 2024

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Simon Bofthammer ppa. Arndt Herdzina
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Allgemeine Informationen

Verwaltungsgesellschaft

BlackRock Asset Management Deutschland AG
Lenbachplatz 1
80333 Munchen

Grundkapital per 31.12.2023: 5 Mio. EUR
Haftendes Eigenkapital per 31.12.2023: 67,07 Mio. EUR

Gesellschafter
BlackRock Investment Management (UK) Limited

Vorstand

Dirk Schmitz
Vorstandsvorsitzender
Minchen

Harald Klug
Vorstand
Minchen

Peter Scharl
Vorstand
Minchen

Birgit Ludwig*
Vorstand
Minchen

Aufsichtsrat

Michael Rudiger (Vorsitzender)
Unabhéangiger Aufsichtsrat und Stiftungsrat
Utting am Ammersee

Jane Sloan (stellvertretende Vorsitzende)
BlackRock, Managing Director, Head of Sales EMEA iShares
London, UK

Justine Anderson
BlackRock, Managing Director, COO EMEA
London, UK

Verwahrstelle

State Street Bank International GmbH
Brienner Stralle 59
80333 Miinchen, Deutschland

Wirtschaftspriifer

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Bernhard-Wicki-Straf3e 8

80636 Munchen, Deutschland

(*) bis 31.05.2023
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